湖北省新的社会阶层人士联谊会
分支机构（分会）管理办法(试行)

（2018年5月4日湖北省新的社会阶层人士联谊会
第一届理事会第一次会议通过）

第一条  为切实加强湖北省新的社会阶层人士联谊会（以下简称省新联会）的组织建设，促进本会各项工作开展，根据《湖北省新的社会阶层人士联谊会章程》规定，省新联会根据需要在会员或新的社会阶层人士集中的行业或领域设立分支机构，简称为分会，对外统称为分会。
第二条  分会的设立由省新联会秘书处根据会员发展情况、会员身份结构和工作需要提出建议，提出发起人或召集人建议人选，经省新联会会长会议讨论通过后，提交省新联会理事会表决通过。
[bookmark: _GoBack]第三条  省新联会理事会表决通过分会成立的决定后，由秘书处协同发起人或召集人按照会员条件和授权范围发展会员，筹备召开分会会员大会，选举产生分会会长、副会长、秘书长等领导机构成员。选举结果和相关会议材料应当报省新联会秘书处备案，并通过省新联会会员大会或以文字形式通报全体会员。
第四条  分会设立会长会，是分会的领导机构，人数一般为5人，最多不超过7人且为单数。分会会长会设会长1名、副会长若干名、秘书长1名。分会根据工作需要可设副秘书长若干名，协助秘书长开展工作，副秘书长人数不超过领导机构人数的1/2。
第五条  分会会长由省新联会会长提名，会长会研究同意后提交理事会表决通过。分会副会长、秘书长等其他领导机构成员由分会会长提名，分会会员大会表决通过后，报省新联会理事会备案。分会领导机构成员的任期与本会届期相同，可连选连任，连任不超过两届。分会调整、增补领导机构组成人员，由分会会长会向省新联会秘书处提出，建议人选由省新联会会长会议研究同意，经分会会员大会表决通过后，报省新联会理事会备案。
分会副秘书长由分会秘书长根据需要提名，分会会长会表决通过后报省新联会秘书处备案。
第六条  分会领导机构任期届满应当按规定进行换届选举，具体办法参照省新联会章程有关规定执行。
第七条  分会按照章程规定发展会员，每年不超过现有会员总数的10%，在每年12月份向省新联会秘书处提出发展计划。拟发展会员由分会考察合格，填写会员登记表，经分会会长会研究通过后，报省新联会理事会表决通过。分会会员是省新联会的个人会员，参加省新联会和所在分会活动。
第八条  分会是省新联会的组成部分，不具有法人资格，不另行制定章程，可以依照省新联会章程规定制订相应的内部管理办法，分会会员大会通过后报省新联会秘书处备案。
第九条  分会在省新联会章程范围内开展活动，每季度不少于一次。活动必须和党中央保持一致，引导会员弘扬正能量，坚持“四个自信”，围绕分会所在行业开展。活动开展不得违反国家宪法、法律和有关规定。分会开展违反规定活动的，或1年内未开展活动的，经省新联会会长会研究报理事会表决通过，撤销分会会长和相关责任人职务，调整分会领导班子。
第十条  未尽事宜按照省新联会章程有关规定执行。
第十一条  本办法自省新联会理事会通过之日起实施。



